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Zusammenfassung der Dissertation

”
Integration eines dynamisierten Effizienzlohnmodells in ein endogenes

Wachstumsmodell mit Anpassungsdynamik“

Um die Wechselwirkungen von Effizienzlohn-Arbeitslosigkeit und Wirtschaftswachs-
tum im Rahmen eines endogenen Wachstumsmodells mit Anpassungsdynamik zu ana-
lysieren, wird ein aus dem Shirking-Ansatz von Shapiro & Stiglitz (1984)1 abgeleite-
tes Effizienzlohnmodell dynamisiert. Dazu wird das Modell zeitstetig formuliert und
ohne Beschränkungen auf den Steady State mikroökonomisch fundiert hergeleitet. Die
Annahme von Humankapitalakkumulation durch learning by doing als Wachstums-
hypothese stellt ein weiteres Verbindungsglied zwischen Arbeitslosigkeit und Wachs-
tum her. Bisherige Modelle zu gleichgewichtiger Arbeitslosigkeit und Wachstum haben
größtenteils komparativ-statische Analysen von Wachstumsgleichgewichten beigetra-
gen. Die Untersuchung von Reaktionen auf wirtschaftspolitische Maßnahmen mit Hilfe
von Simulationen der Anpassungsprozesse an ein neues Wachstumsgleichgewicht bietet
einen umfassenden Einblick in das Zusammenwirken gegenläufiger Effekte während der
Anpassung.
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