
    Skip navigation
    
        
            
                ediss.sub.hamburg
                

                Ein Service der Hochschulschriftenbearbeitung der SUB Hamburg
            

            
                
            


        


        
            
            
                



























  
    
    
    
  



  	
        Startseite
    
	
    
      Publikationen 
    	
        
          ... nach Erscheinungsdatum
	
        
          ... nach Dokumenttyp
	
        
          ... nach Autor*in
	
        
          ... nach Betreuer*innen


  
	
      Veröffentlichen
	
        Suche




  
  
    	
        
      
	
        
          Anmelden: 
        
        	
              Mein ediss-Konto


      



  


            

            
        

    

    
        
        
        
            
        

        

        

        
        
            

































[image: ]










    

        
        
            
                

                


                    
                    
                
                
                
                    
                    [image: Volltextdatei(en) vorhanden]
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                

                

            


        

        
        
            
                

                	Titel: 	Entwurf einer systematischen Diversity-Analyse : Diversity-Management als Entwicklungsmotor am Beispiel der Polizei Bremen
	Sprache: 	Deutsch
	Autor*in: 	Schiffmann, Jochen
	Schlagwörter: 	Diversity-Management; Organisationsentwicklung; Personalentwicklung; Personalmanagement; Polizei
	Erscheinungsdatum: 	2018
	Tag der mündlichen Prüfung: 	2018-10-19
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