
Abstract der Dissertation von Axel Menze

Präventive Arbeitsmarktpolitik für Hamburg
Rahmenbedingungen -
Vorschlag einer lokalräumlichen Arbeitsmarktdifferenzierung -
Lokale Fallstudien

In den vergangenen Jahren hat die Bedeutung der lokalen Ebene bei der Bekäm-
fung von Erwerbslosigkeit und ihrer sozialen Folgeerscheinungen deutlich zuge-
nommen. Trotzdem erscheinen kleinräumige und dezentrale Ansätze der Beschäf-
tigungsförderung, anders als beispielsweise solche der Stadterneuerung und -
sanierung, bisher deutlich unterbelichtet.

Ziel der Arbeit ist die Untersuchung möglicher Ansatzpunkte für präventive ar-
beitsmarktpolitische Maßnahmen für Hamburg und die Erarbeitung von Vorschlä-
gen für lokal orientierte Umsetzungsstrategien.

Der erste Teil umfaßt die Auseinandersetzung mit gesellschaftstheoretischen Dis-
kursen, die sich an der Schnittstelle zwischen Arbeit, Politik, städtischer Entwick-
lung und Zukunft bewegen. Ausgewählte Theorieansätze zeigen grundsätzliche
Untersuchungsperspektiven und zukünftige Entwicklungsperspektiven für groß-
städtische Arbeitsmärkte. Weiterhin werden die regionalen Arbeitsmarktstrukturen
Hamburgs - die räumlichen Segmentationslinien und die arbeitsmarktpolitischen
Rahmenbedingungen- herausgearbeitet und mögliche zukünftige Entwicklungspfa-
de des Hamburger Arbeitsmarktes zur Diskussion gestellt.

Der zweite Teil der Untersuchung umfaßt empirische Fallstudien zur Lokalen Ö-
konomie in den Hamburger Stadtteilen Horn und Hamm. Im Kontext der gesamt-
ökonomischen und sozialen Entwicklung in Hamburg werden für die spezifischen
Arbeitsmärkte in Horn und Hamm die angebots- und die nachfragerelevanten
Strukturmerkmale untersucht. Umfangreiche Primärerhebungen bei Betrieben und
StadtteilexpertInnen in Horn und Hamm bilden die Basis für die Erörterung klein-
räumiger arbeitsmarktpolitischer Ansatzpunkte und die Förderung der Lokalen
Ökonomie.

Im dritten Teil werden die Untersuchung der Rahmenbedingungen präventiver
Arbeitsmarktpolitik für Hamburg und die gebietsbezogenen Fallstudien zusam-
mengeführt. Als Ergebnis werden Handlungsempfehlungen für die Verbesserung
der spezifischen Arbeitsmarktsituationen in den Fallstudiengebieten sowie darüber
hinausgehend strategische Optionen für eine präventive Arbeitsmarktpolitik, die
sich auf die Gesamtstadt Hamburg bezieht, gegeben.


